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MIM

Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
. R UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE DI PADOVA E ROVIGO
ENETO Sede di ROVIGO

Via Don Giovanni Minzoni 15 - ROVIGO

AVVISO

Procedura di selezione di n. 1 docente a tempo indeterminato da destinare ai progetti
nazionali, ai sensi dell’art. 1, comma 65, della Legge n. 107 del 13 luglio 2015 per I'anno
scolastico 2024/2025, per I'’AREA DI PROGETTO N. 1 concernente I’ “INCLUSIONE
SCOLASTICA"” presso I'UAT di Padova e Rovigo — SEDE DI ROVIGO.

IL DIRIGENTE

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, |'art.
1, comma 65, nelle parti in cui stabilisce che il riparto della dotazione organica su base
regionale “considera altresi il fabbisogno per progetti e convenzioni di particolare rilevanza
didattica e culturale espresso da reti di scuole o per progetti di valore nazionale”;

VISTO il Decreto del Ministro n. 659 del 26 agosto 2016 e l'annessa tabella di ripartizione dei posti,
che assegna all'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto un contingente pari a n. 55 posti
senza oneri di sostituzione, a valere sul contingente regionale dell’organico di potenziamento;

VISTA la nota MIM prot. n. 71591 del 08.05.2023 che, alla lettera D) “Progetti nazionali e di rete”,
prevede la possibilita per gli Uffici scolastici regionali di confermare o individuare nuovamente i
docenti da destinare all’attuazione dei progetti nazionali, ai sensi del citato art. 1, comma 65,
legge 107/2015;

CONSIDERATO che, con nota USR prot. n. 9012 del 15.03.2024, si € provveduto ad informare le 00.SS.
del Comparto Istruzione e Ricerca — sezione scuola circa la procedura di conferma e di nuova
individuazione dei docenti da destinare all’attuazione dei progetti nazionali di cui alla legge
n. 107/2015;

RITENUTO di dare avvio alla procedura individuazione del docente per la sede e l'area di progetto in
titolo, per l'anno scolastico 2024/2025, in tempo utile per la chiusura delle funzioni di
determinazione dell’'organico di diritto, in attesa dell’emanazione della nota ministeriale per
I'anno scolastico 2024/2025, con riserva di eventuali modifiche a seguito della pubblicazione
della predetta nota MIM,

RENDE NOTO
e indetta procedura di selezione per lindividuazione di n. 1 docente a tempo indeterminato ai fini
dell’utilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 65, della legge 107/2015 con esonero dall'insegnamento per
I'anno scolastico 2024/2025, presso |'Ufficio V dell’lUSR Veneto - Ambito Territorio di Padova e Rovigo -
SEDE DI ROVIGO, per la seguente area di progetto

AREA | Denominazione Area di progetto

N.

1 “Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: potenziamento dell’inclusione scolastica
anche con particolare riferimento all’inclusione di alunni stranieri e di quelli con disabilita.”
INCLUSIONE.

Promozione di azioni finalizzate all'inclusione scolastica con particolare riferimento all'inclusione degli
alunni con disabilita, con DSA e con altri BES, nonché degli alunni con backgound migratorio.
Coordinamento, sulla base delle linee di indirizzo dell'lUSR Veneto e delle innovazioni normative di cui al
D. Lgs. vo n. 66/2017 e ss.mm.ii., dei CTS, degli Sportelli Autismo e delle Scuole Polo per I'Inclusione,
favorendo la realizzazione di efficaci misure di formazione del personale, anche di carattere regionale,
nonché la diffusione di buone pratiche, la promozione e lo sviluppo di reti territoriali per l'inclusione
partecipate, sinergiche e integrate. Supporto ai CTS nella governance delle procedure connesse ai sussidi
e agli ausili didattici destinati agli alunni e agli studenti con disabilita. Azioni per il diritto allo studio degli
alunni in Ospedale e in situazione di istruzione domiciliare, con particolare riferimento
all'implementazione e al monitoraggio degli interventi della Rete di scopo regionale, nonché alla
promozione di efficaci azioni di formazione del personale docente. Consulenza alle istituzioni scolastiche e
ai genitori sui processi di inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali. Contrasto alla dispersione
scolastica
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La procedura di selezione e lo svolgimento dell’incarico sono regolate dalle disposizioni seguenti.

Art. 1. Caratteristiche dell’incarico

La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, I'accettazione incondizionata delle disposizioni
del presente avviso.

Il docente utilizzato dovra mettere a disposizione la propria expertise svolgendo il ruolo assegnato nel
territorio provinciale e area di progetto di riferimento e partecipando ai gruppi di lavoro regionali.
L'incarico non prevede alcun compenso accessorio €/o aggiuntivo.

Il personale, in relazione all'area di progetto assegnata, prestera servizio presso I'Ufficio di Ambito
Territoriale di Padova e Rovigo — Sede di ROVIGO, Via Don Minzoni, n. 15 - Rovigo

Art. 2 - Orario di servizio
L'orario di servizio, da svolgersi presso la sede di assegnazione, & di 36 ore settimanali. Non & prevista
|’'utilizzazione di personale in regime di part time.

Art. 3 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i docenti a tempo indeterminato, che abbiano superato
il periodo di formazione e prova, e siano titolari in uno degli ordini e gradi della scuola statale in un
istituto scolastico avente sede nella provincia di Rovigo.

Il personale interessato, inoltre, deve essere in possesso di specifici requisiti che connotano il proprio

profilo professionale. In particolare, sono richieste:

- Comprovate competenze nelle attivita di coordinamento dei processi di inclusione di alunni con
disabilita, dsa e altri bes, nonché di alunni con background migratorio.

- Competenze normative specifiche sulla scuola inclusiva, competenze sulle procedure amministrative
collegate alla tematica, con particolare riguardo alla determinazione degli organici.

- Competenze maturate nel ruolo di docente referente e/o di coordinatore per l'inclusione.

- Competenze maturate nel ruolo di docente referente e/o coordinatore di reti di scopo per l'inclusione.

- Competenze maturate nel ruolo di docente operatore di CTS.

- Competenze informatiche per la gestione di sussidi didattici e per le strumentazioni dei CTS destinate
agli alunni con BES.

- Propensione alla collaborazione amministrativa e progettuale, seguendo direttive dirigenziali e di
coordinamento regionale delle politiche inclusive.

Non possono in ogni caso partecipare alla selezione:
- il personale docente titolare di insegnamento di religione cattolica (IRC);
- i docenti gia utilizzati ai sensi dell’art. 1, comma 65, L. 107/2015 in anni scolastici precedenti, anche
in altra provincia o presso la Direzione Generale dell'lUSR Veneto, che siano stati restituiti in costanza
d’incarico alla scuola di titolarita.

A pena di esclusione, il personale interessato pud fare domanda di utilizzazione ex art. 1 comma 65
L. 107/2015 per I'a.s. 2024/2025 per una sola Area di progetto e per una sola sede di servizio tra quelle
di cui si compone I'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (Direzione Generale e Uffici Territoriali).

Art. 4 - Termine e modalita di presentazione delle domande
La presentazione delle candidature deve avvenire, a pena di esclusione, secondo le seguenti modalita:

- utilizzo del modulo di domanda (allegato 1), sottoscritto con firma autografa leggibile in formato
fotografico o pdf. ed allegando copia di un valido documento di identita.

- invio di domanda e copia del documento di identita da un indirizzo di posta elettronica certificata
entro le ore 23.59 del 27 marzo 2024 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
uspro@postacert.istruzione.it
L'oggetto del messaggio di posta elettronica certificata deve necessariamente riportare il seguente
testo: “Selezione docenti comma 65, art. 1, Legge 107/2015 - Area Inclusione - sede di
Rovigo”.

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione
richiesta nel presente Avviso e nello schema di domanda. L'Amministrazione non assume responsabilita
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per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della domanda dovuta a disguidi imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso in cui non pervenga, nei termini, alcuna valida istanza di partecipazione, |I'Ufficio Territoriale
potra procedere alla riapertura dei termini, mediante comunicazione pubblicata sul sito web istituzionale.

Art. 5 - Valutazione delle candidature
La procedura di selezione prevede:
- la valutazione di titoli culturali, scientifici e professionali posseduti e dichiarati dai candidati nella
domanda, per un massimo di 50 punti;
- un colloquio con ciascun candidato, al quale potra essere attribuito un punteggio massimo di 50
punti.
Il punteggio massimo conseguibile & pertanto di 100 punti, secondo quanto definito nell’Allegato 2 che
costituisce parte integrante del presente Avviso.
Per la valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali dichiarati dal candidato nonché per lo
svolgimento del colloquio il Dirigente dell’Ufficio di Ambito Territoriale in titolo nominera apposita
Commissione interna composta da tre membri di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante.

La convocazione dei candidati al colloquio con la Commissione sara pubblicata, con valore di notifica ad
ogni effetto di legge, sul sito istituzionale dell’Ufficio di Ambito Territoriale in titolo
(www.istruzionerovigo.it). La mancata presentazione o partecipazione al colloquio sara considerata
rinuncia alla partecipazione alla selezione qualunque sia la causa.

Nell’eventualita che il numero delle domande di partecipazione alla selezione, per la sede e l'area di
progetto in titolo, risulti superiore a cinque, la Commissione potra limitare a tale cifra il numero dei
candidati da ammettere a colloquio, sulla base dei requisiti specifici connotanti il profilo professionale
indicati all’art. 3 del presente Avviso.

Il colloquio dinanzi alla Commissione avra la finalita di valutare, in relazione alla funzione da svolgere,
seguenti requisiti:
- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;
- motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;
- capacita di comunicare, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita e di svolgere attivita
nell’ambito di una organizzazione amministrativa;
- conoscenza degli ordinamenti scolastici, della legislazione scolastica e della normativa di settore.

Art. 6 - Elenco graduato e utilizzazione
Al termine delle procedure di valutazione, la Commissione redigera un elenco graduato dal quale si potra
attingere per I'utilizzazione oggetto del presente Avviso.

Nell’elenco sara indicato, in ordine di posizione, il punteggio complessivo conseguito in esito alla
valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali, nonché del colloquio. In caso di parita di
punteggio, precede il candidato piu giovane per eta. Non potranno essere inseriti in tali elenchi i candidati
che al colloquio non avranno conseguito un punteggio minimo di punti 30.

Nel caso in cui nessun aspirante raggiunga il punteggio minimo del colloquio per I'inserimento nell’elenco
graduato, I'Ufficio Territoriale potra procedere alla rinnovazione della procedura di selezione.

Fatta salva la disponibilita di posti, I'utilizzazione sara disposta per I'anno scolastico 2024/2025, a
decorrere dall’1.09.2024, mediante lo scorrimento dell’elenco graduato.

Ai docenti utilizzati a seguito della selezione di cui al presente Avviso, eventualmente iscritti ad Albi
professionali, potra essere concessa, dal sottoscritto Dirigente, I'autorizzazione all’esercizio della libera
professione nella regione Veneto, previa valutazione di assenza di cause di incompatibilita.
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Art. 7 - Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, avverra

secondo quanto specificato nell’allegata informativa (Allegato 3).

Art. 8- Pubblicazione
Il presente Avviso & pubblicato a partire dal 18 marzo 2024 sul sito web istituzionale dell’Ufficio

Territoriale sede di Rovigo www.istruzionerovigo.it

IL DIRIGENTE
Roberto Natale

Firmato digitalmente ai sensi del
Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da NATALE
EOBERTO

=IT

O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E
DEL MERITO

Allegati:

ALL. 1- modello di domanda

ALL. 2- tabella valutazione

ALL. 3 - informativa privacy
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