Aipeistero ik [struziore, AL ippiversits & della vicerea

Bzﬁa thimento per [ lstruzions
Direzions g&z.smé st 4Z%£wc7/zcz£ scolastizo
prot. n. 4638 Roma, 1 giugno 2011

Al DIRETTORI GENERALI
DEGLI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI

Al DIRIGENTI DEGLI
AMBITI SCOLASTICI TERRITORIALI

LORO SEDI

e, p.c. All'Ufficio di Gabinetto dell’onorevole Ministro

_SEDE

Oggetto: Organico di diritto del personale amministativo, tecnico ed ausiliario (A.T.A.)
anno scolastico 2011/2012 — trasmissione schemaldcreto interministeriale -

Al fine di garantire il sollecito svolgimento delégerazioni di avvio dell’anno scolastico
2011/2012 e, in particolare, di consentire alleLESil tempestivo espletamento delle procedure
connesse alla determinazione dell’'organico di tdiritsi trasmette lo schema del decreto
interministeriale con il quale vengono definitiriteri ed i parametri per la determinazione degli
organici del personale di cui in oggetto ed, irglsono determinate la consistenza nazionale e la
ripartizione regionale della medesima dotaziond’pano scolastico 2011/2012.

Il provvedimento potrebbe subire modifiche in setieesame da parte del Ministero
dell’Economia e delle Finanze. In tal caso, qu&stazione Generale avra cura di rendere note le
eventuali, conseguenti variazioni con la massinganeza.

Con l'odierno provvedimento viene data completaisgione alle prescrizioni di cui al
Regolamento approvato con DPR 119/2009, formuleteme noto, ai sensi dell’articolo 64,
comma 2, della legge 133/2008, per effetto del quakl triennio 2009-2011, le dotazioni
organiche del personale ata devono essere ridettd %6 rispetto all'organico 2007/2008. In
proposito, si precisa che a decorrere dal 2011/20h2leve essere detratto I'ulteriore contingente
di 1.000 posti in quanto tale decurtazione e staiatemplata dalla finanziaria 244/2007
unicamente per gli anni scolastici 2009/2010 e 22011.

La consistenza complessiva delle economie viengdguconseguita a decorrere dal
prossimo anno scolastico, mediante l'utilizzo imédg delle tabelle di calcolo degli organici di
istituto che, come noto, nei primi due anni di atione della legge 133/2008 sono state applicate
in ragione di un terzo per ciascun anno.
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Di seguito, vengono illustrate talune delle presorii dello schema di decreto che
assumono maggiore rilevanza.

In particolare, si evidenzia la possibilita di ricere a modalita diversificate di impiego del
personale. In tale contesto si inquadrano gli aticda definire con i titolari delle imprese di
terziarizzazione dei servizi del personale ausijaal fine del migliore utilizzo del personale
dipendente dai medesimi enti ed imprese. Restadntde I'utilizzo del personale estraneo
al’Amministrazione deve comunque essere limitdte sstituzioni scolastiche che usufruiscono
della esternalizzazione dei medesimi servizi aasili

Si evidenzia, ancora, che come prescritto all'altic2 dello schema di decreto, la
ripartizione della dotazione regionale in conting@novinciali deve essere operata dalle SS.LL.
avendo cura di porre in esséngerlocuzioni e confrontton la Regione e gli Enti locali.

| provvedimenti concernenti il contesto in esamaosassunti previa informativa alle
organizzazioni sindacali rappresentative.

Si evidenzia ancora:

dotazione nazionale e dotazioni regionali

Per il raggiungimento dell'obiettivo della riduzieulei posti, congiuntamente al ricorso ad
interventi di carattere “strutturale”, mediante niiea delle tabelle di calcolo degli organici di
istituto, si e fatto ricorso, a specifici Indicetdi contesto.

Pertanto, la ripartizione a livello regionale dedlotazioni é stata effettuata tenendo conto
delle condizioni socio-economiche e delle pecubadelle aree geografiche particolarmente
esposte a situazioni di disagiella presenza di alunni diversamente abili, nordgiéfenomeni
connessi ai flussi di immigrazione e di insuccessolastico. Mediante i citati indicatori sono
state tenute in debita considerazione le partictiaologie di istituzioni scolastiche nonché le
condizioni dell’edilizia scolastica

ripartizione dei contingenti

Con la suddivisione dei contingenti deve essereabpd’accantonamento di una quota di
posti pari al tre per cento della dotazione organicovinciale ovvero comunque pari alla.
differenza tra lo sviluppo del numero dei postultsnte dall’applicazione delle tabelle di calcolo
degli organici di istituto (tab. 1, 2, 3a, 3b, 3x)la dotazione provinciale assegnata al profilo
professionale. | posti in questione devono esstliezati per la gestione di specifiche situazioni
di disagio locale, con particolare riguardo allengoconnotate da fenomeni di abbandono e
dispersione scolastica nonché al fine di salvaguarde esigenze di funzionamento delle
istituzioni scolastiche caratterizzate da situaizéhrparticolare complessita. Tra queste ultime si
ritiene opportuno porre in evidenza la concentraidella frequenza di alunni diversamente abili
ovvero la significativa consistenza di laboratoreparti di lavorazione nella medesima istituzione
scolastica nonché I'eventuale frammentazione delalesima sede in un consistente numero di
plessi e/o succursali. La predetta quota devegm caso, essere utilizzata nella determinazione
dell’organico di diritto.

Allo schema di decreto interministeriale e alledattabella “A” nella quale sono riportate
le consistenze di organico, strutturate per argemali, sulla cui base le SS.LL, per la parte di
rispettiva competenza, procederanno alla riparizidei posti a livello provinciale.
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Al provvedimento sono, altresi, allegate ulteritabelle (B, C, D) nelle quali sono
riportati i contingenti regionali dei profili prodsionali di assistente amministrativo, assistente
tecnico e di collaboratore scolastico in quanttadiyprofili vengono operati gli interventi attueiti
della legge133/08. Per quel che concerne il prdiildirettore dei sevizi generali e amministrativi,
le consistenze delle detrazioni dei posti conseguaindimensionamento della rete scolastica
disposto a decorrere dal prossimo anno scoladiiceonseguenza, la mancata soppressione di
sedi principali delle istituzioni scolastiche ejri, del corrispondente numero di posti del poofil
di Dsga, e stata compensata, a livello regiorcae,il decremento di posti dell’area professionale
dellarea “B”, necessario per conseguire la ridoeialella spesa per il personale secondo le
consistenze di ordine finanziario previste dalgke

La quantificazione dei posti di cui alle citate édé si rende necessaria per la successiva
verifica della rispondenza delle dotazioni complessente attribuite, rispetto agli interventi di
riduzione previsti dalla legge. | posti da attivaneambito provinciale devono, quindi, essere
contenuti entro il limite massimo delle ripartizioeffettuate dalle SS.LL. Si evidenzia,
comunque, che tali contingenti possono essere atip@ncorché mediante compensazione con le
dotazioni di altri profili della medesima area msdionale.

Tale discrezionalita &, ovviamente, finalizzatea ghossibilita di adottare gli interventi
ritenuti piu opportuni e che possano, quindi, catise di tener conto, nella misura massima e piu
diretta possibile, delle esigenze di carattereléocBi conseguenza, alle SS.LL. € attribuita la
competenza in merito alla possibilita di derogarpasametri di calcolo degli organici di istituto,
anche al fine del contenimento dei posti entronilte del contingente regionale assegnato.

Organici di igtituto

Al decreto sono allegate le medesime tabelle aene$ Regolamento. Come innanzi
precisato, dal 2011/2012 le medesime trovano iategipplicazione, dovendosi portare a regime
le misure del contenimento complessivamente ptéscalla legge 133/2008.

Con apposita nota tecnica saranno fornite le acesistruzioni operative affinché la
procedura di determinazione dell’organico 2011/28[E2 correttamente gestita tramite Sistema
informativo.

In particolare, si evidenzia ancora che dopo lawdcazione dei dati di base, effettuata
dalla istituzione scolastica, le SS.LL., ovverarigenti degli Ambiti territoriali delegati, devono
convalidare lo sviluppo dei posti fornito dal Siete informativo. Tale accertamento si rende
indispensabile al fine di verificare che la coreigia complessiva dell'organico di tutte le
province non risulti eccedente rispetto al contimgaegionale assegnato, di cui alla tabella “A”
allegata al decreto.

Gestione comune di funzioni e serviz
Con larticolo 3 del decreto sono disciplinati iiteri per migliorare l'efficacia e
I'efficienza dei servizi erogati dalle scuole ateso il proficuo impiego delle risorse
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professionali disponibili anche in relazione alkiggenze connesse all'inserimento scolastico degli
alunni diversamente abili e all’apertura e allaushra dei locali in cui funzionano i punti di
erogazione del servizio. A tal fine, le scuole possanche collegarsi in rete per I'espletamento di
attivitd e servizi di interesse comune. In proppst evidenzia I'opportunitd che le SS.LL.
pongano in essere le necessarie iniziative attvarife I'unificazione ovvero la concentrazione
delle risorse di piu scuole al fine di consentinetee la soluzione di problematiche complesse, non
diversamente esitabili.

Terziarizzazione dei serviz

Con il Regolamento approvato con il DPR 22 lu@i@d8 al Direttore regionale e stata
ricondotta la competenza in merito alla gestionguindi, all’utilizzo sul territorio del personale
impiegato nelle ditte d’appalto che forniscono livea esternalizzati di pulizia e/o di vigilanza
degli alunni e delle istituzioni scolastiche.

L’affidamento dei servizi a personale esterno attfiiinistrazione e caratterizzato quindi
dalla formulazione, da parte del Direttore regienali un piano finalizzato ad ottimizzare
I'impiego del personale che svolge in tutto o imt@da funzione di collaboratore scolastico. La
disposizione prevede a carattere cogente il cogmwvanto dei Rappresentanti degli enti e dei
consorzi di impresa affinché le risorse disponifigino utilizzate con criteri ispirati alla massima
razionalita di impiego e, quindi, al fine di evitkache il medesimo personale sia assegnato e
comunque ripartito nelle sedi in misura carenteeoo\eccedente rispetto alle reali esigenze delle
istituzioni scolastiche. Come innanzi precisato,réalistribuzione del personale deve essere
operata esclusivamente tra le istituzioni scollstiche si avvalgono de servizi terziarizzati.

Sono, poi, confermate le previgenti disposizioninerito alle modalita di accantonamento
dei posti necessari per la compensazione dei costrattuali.

Resta, altresi, confermata la clausola della sabafia della titolarita del personale di
ruolo eventualmente in soprannumero. In propos#b,fine di evitare aggravi di spesa,
conseguenti all’'attivazione di tale clausola, evigta la compensazione dei posti da accantonare
tra le istituzioni scolastiche che si avvalgondaleledesima tipologia contrattuale.

Al fine della compensazione € necessario rendelisponibile, a livello provinciale, un
numero di posti non inferiore a quello accantorrethanno scolastico 2010/2011. Nella tabella
“E”, alegata al decreto, sono indicate le consaegionali degli accantonamenti in parola.

Nel decreto viene, infine, evidenziato che la ®mizzazione dei servizi attiene
all'affidamento in appalto di incarichi inerentepletamento di mansioni e funzioni comprese
esclusivamente tra quelle espressamente previdtevigante contratto di comparto. Tale
precisazione e formulata al fine di evitare chdfilamento in questione possa indurre a
configurare la prestazione oggetto dell’incaricalgulavoro aggiuntivo (non rientrante tra le
mansioni e le funzioni previste dal CCNL) e, quindale da non dover comportare il
congelamentali posti della dotazione organica, al fine detbanpensazione dei costi contrattuali.

Si evidenzia poi che per la puntuale determinazigieposti da accantonare, sono state
attivate apposite funzioni che consentono, al dirig scolastico, di procedere all’accantonamento
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esattamente in misura corrispondente, in quantmssilpile indicare I'eventuale percentuale
decimale dei posti da rendere indisponibili.

Al’Ambito territoriale spetta poi, su delega deir€itore regionale e previa verifica di
eventuali compensazioni ovvero di operazioni coseeslla salvaguardia delle titolarita del
personale di ruolo, la convalida ovvero la modifidel dato in argomento. A sua volta |l
Dirigente scolastico € legittimato a nominare pease supplente sull'eventuale spezzone orario
conseguente al maggior accantonamento.

assistenti tecnici

Nella tabella “C” sono indicati i contingenti dogti attivabili a livello provinciale.

La consistenza delle detrazioni da apportare pe20il1/2012 risulta sensibilmente
inferiore rispetto a quella operata nel bienniocpdente. La diminuzione €& dovuta alla
individuazione definitiva di laboratori non pertirte nel senso che si &€ data priorita, nelle
detrazioni da apportare al profilo professionaliey @iminazione dei laboratori non previsti dalla
configurazione didattica e dall’orario scolastiald singole discipline.

Per il prossimo anno, pertanto, il decremento, catesumibile dalla tabella “E”,
corrisponde in genere ad un esiguo numero di pastidurre in ciascuna provincia, fatte salve le
eventuali compensazioni ritenute opportune.

Particolare cura deve essere posta affinché siaitates duplicazioni di competenze, in
tutti i casi in cui si crei compresenza tra il datsedella materia, I'insegnante tecnico-pratico e
I'assistente tecnico. A tal fine, sempreché nortrsino situazioni di soprannumerarieta, puo
essere prevista la non attivazione dello stessm masero, in alternativa, l'istituzione di un post
di diversa area didattica.

Nel rispetto della disciplina contrattuale, anagh&ema di quel che concerne le modalita di
prestazione dell’orario settimanale di serviziprévisto che I'assistente tecnico, in attuaziorle de
decreto 275/99, espleti attivita connesse all’aituee dell’autonomia didattica, in relazione alla
specifica area professionale del laboratorio dlaiita.

adeguamento organico di diritto alle situazioni di fatto

Si evidenzia, infine, per quanto concerne l'adegesim dell'organico di diritto alla
situazione di fatto, che non e contemplata I'ativae di ulteriori posti bensi la compensazione
con quelli per i quali ad inizio d’anno non esisignu le condizioni che ne avevano legittimato
l'istituzione, all’'atto della determinazione deligganico di diritto.

Le modifiche apportate in tale fase devono cosétaggetto di formale provvedimento da
emanare, a cura delle SS.LL., entro il 31 agosidadrasmettere tempestivamente a questo
Ministero.

Per gli addetti alle aziende agrarie, le istituzi@ducative ed i centri territoriali
permanenti, sono confermate le disposizioni vigenti

Si segnala, poi, che al fine di pervenire alla giage ottimizzazione dei servizi e delle
risorse disponibili sono state allestite appositgzioni informatiche a mezzo delle quali, a cura
dei Dirigenti scolastici interessati, si deve piaee alla_ricognizione anagrafica del personale e
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delle istituzioni scolastich@elle quali € stato assegnato personale dichiaratoidoneo per
motivi di salute ad espletare le funzioni previstal profilo professionale di appartenenza.

Tale rilevazione deve essere effettuata, in prirpalieazione, contestualmente alla
trasmissione dei dati a Sistema informativo dagpdedle istituzioni scolastiche. Successivamente,
sara previsto I'annuale aggiornamento, secondanesmmodalita da definire a regime.

La funzione informatica del SIDI & gia disponibyder le istituzioni scolastichén particolare, si
deve accedere all'area SIDI “Gestione Assenze”.ngcessario, poi, selezionare la categoria
“Esoneri” e il codice “P065 — Personale ATA inidooeutilizzazione in altro profilo ovvero con
mansioni ridotte nel profilo di titolarita”, comunando la data di inizio dell’'utilizzazione nonché
gli ulteriori elementi indicati nel quadro informab di riferimento.

Le SS.LL, sono pregate in particolar modo di ragpntare ai Dirigenti scolastici la
necessita di tale rilevazione, in quanto in assefeda puntuale ricognizione della situazione,
non risultera possibile, nella fase di adeguameetborganico di diritto alla situazione di fatto,
procedere alla eventuale assegnazione di ultgramti finalizzati a mitigare i disagi conseguenti
alla ridotta capacita lavorativa del personale gisa® alla scuola.

Nel richiamare, infine, quanto espressamente si@wdall’articolo 2, comma 8, in merito
alla necessita di conseguire le misure oggettguente decreto, si pone in evidenza I'esigenza
che le varie fasi di determinazione degli orgasiano personalmente seguite dalle SS.LL., anche
al fine di garantire che la consistenza effettiedl’arganico di diritto approvato, corrisponda,
all'unita, a quella indicato nella tabella “A” réilga alla dotazione complessiva assegnata a
ciascuna regione.

Al fine, poi, di procedere, congiuntamente, al etio e puntuale monitoraggio delle fasi
relative alla determinazione degli organici di tiixrj si pregano le SS.LL. di segnalare a questa
Direzione Generale — Uff. V - (al numero di fax 8492997 ovvero all'indirizzo e-mail
eugenia.volpe@istruziong.iil nominativo ed i recapiti telefonici e di postlettronica del
dirigente referente, a livello regionale, sugliamgi in parola.

Si ringrazia.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Luciano Chiappetta
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DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA DEFINIZIONE DEI CR ITERI E DEI PARAMETRI PER LA
DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICI DEL PERSONALE AM MINISTRATIVO TECNICO ED
AUSILIARIO (ATA) DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E EDUCATIVE A DECORRERE
DALL'’ANNO SCOLASTICO 2011/2012
DETERMINAZIONE DELLA CONSISTENZA DELLE DOTAZIONI  ORGANICHE RELATIVE
ALL’ANNO SCOLASTICO 2011/2012

IL MINISTRO

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO DELL 'ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO Il testo unico delle disposizioni vigenti in magedi istruzione, relative alle scuole di
ogni ordine e grado, approvato con decreto le@gisldto aprile 1994, n. 297;

VISTO il DPR 22 luglio 2009, n. 119 di approvazione dedgBlamento con il quale, per
effetto di quanto prescritto dal comma 4, letteag tell’articolo 64 della legge 8 agosto 2008,
n. 133, viene disciplinata, anche mediante modifiedie disposizioni legislative vigenti,
I'attuazione del piano programmatico predispostseaisi del comma 3 dell’articolo 64 della
legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO in particolare l'articolo 1, comma 1, del Regolatwenon il quale € previsto che per
ciascuno degli anni scolastici 2009/2010, 2010/2@12011/2012 le dotazioni organiche
regionali del personale amministrativo, tecnico agsiliario delle istituzioni scolastiche ed
educative devono essere definite con decreto deisivio dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca, di concerto con il Ministro del’economé delle finanze in modo da realizzare,
complessivamente, la riduzione di organico in masworrispondente all’aliquota del
diciassette per cento dell’organico relativo allianscolastico 2007/2008, da detrarre rispetto
alle dotazioni per I'anno scolastico 2008/2009, eketto di quanto previsto dall’articolo 2,
commi 411 e 412 della legge 24 dicembre 2007, 4. 4lell’'articolo 64, comma 2, della
precitata legge 133/2008;

VISTI in particolarei decreti interministeriali 20 luglio 2009 n. 655eagosto 2010, n. 72,
relativi alla ridefinizione dei criteri e dei param per la determinazione delle dotazioni
organiche del personale ATA rispettivamente peaghi scolastici 2009/2010 e 2010/2011;
ACCERTATO tramite il Sistema informativo del Ministero dedfruzione dell’'universita e
della ricerca, che la consistenza delle dotaziogawiche regionali funzionanti negli anni
scolastici 2009/2010 e 2010/2011, per effetto devyedimenti di autorizzazione delle
dotazioni organiche provinciali, emanati dai Dioettgenerali degli Uffici scolastici regionali,
corrispondono a quelle rispettivamente indicatden&belle “A” allegate ai citati decreti
interministeriali;

VISTO Tlarticolo 40, comma 5, della legge 27 dicembre 7,90. 449 che prevede che le
istituzioni scolastiche, anche consorziate fra,|@assono deliberare I'affidamento in appalto
dei servizi di pulizia dei locali scolastici e delbro pertinenze, a condizione che si apporti una
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riduzione della dotazione organica di istituto irsuna tale da consentire la compensazione dei
costi contrattuali;

CONSIDERATO, altresi, che ai sensi del comma 9 dell’'articolodga legge 27 dicembre
2002, n. 289, la terziarizzazione dei servizi cortedindisponibilita, per I'intera durata del
contratto, dei posti della corrispondente qualifib@lla dotazione organica dellistituzione
scolastica, per un ammontare fissato con il deatetdMinistro dell’istruzione, dell’'universita

e della ricerca;

RILEVATO di conseguenza che il contingente di posti da dooane per la compensazione
dei costi contrattuali della terziarizzazione deirvizi costituisce parte integrante della
dotazione organica determinata con i criteri edarametri di calcolo delle dotazioni di
organico di istituto di cui al presente provvedirtmen

ACCERTATO che le mansioni attribuite glersonale stabilizzato, per effetto del decreto
interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, sono coesprtra quelle indicate nella declaratoria
professionale relativa al personale dellarea m®mitale “A” di cui al vigente contratto
collettivo del comparto scuola e che, di consegagtale personale non espleta prestazioni
aggiuntive rispetto a quelle previste dal contratitbettivo nazionale per il comparto scuola;
VISTO il decreto del Presidente della repubblica 8 m&ak869, n. 275, recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastichiesensi dell’articolo 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali firmatarie del vigentmtratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto scuola;

Articolo 1

(dotazioni organiche: nazionale e regionali)
1.1.In attuazione di quanto previsto dal regolameméalisposto ai sensi del comma 4 dell’articolo
64 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 coieerdon modificazioni, dalla legge 8 agosto
2008, n. 133 il presente decreto, ai sensi daf@d 1, comma 3 del Regolamento citato in
preambolo disciplina la determinazione degli orgadel personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario (A.T.A.) delle istituzioni scolastiched eeducative per I'anno scolastico 2011/2012 e
successivi ed é finalizzato al razionale utilizati@lrisorse umane e strumentali disponibili, aéfi
del conseguimento della maggiore efficacia ed ieffiza del sistema scolastico.
1.2. La consistenza numerica delle dotazioni organicbE pgrsonale di cui al comma 1 €
determinata in attuazione del precitato articolgp &mma 2, con il quale e contemplato che le
dotazioni medesime devono essere ridotte, nelniee2009/10-2011/12 e con riferimento alla
dotazione dell’'organico di diritto dell'anno scdias 2008/2009, nella misura del diciassette per
cento dell'organico relativo allanno scolastico 0Z2008. La riduzione di organico viene
realizzata mediante interventi di razionalizzaziosai profili professionali di assistente
amministrativo, assistente tecnico e collaborasm@astico, delle istituzioni scolastiche nonche,
per effetto del dimensionamento scolastico, sulfilprqprofessionale di Direttore dei servizi
generali e amministrativi, secondo le consisteeggonali di cui alla tabella “F”, costituente parte
integrante del presente decreto.
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1.3. Nelle regioni nelle quali il dimensionamento de#iétuzioni scolastiche risulta effettuato, per
il triennio scolastico 2009-2011, in misura infegorispetto alle previsioni contenute nella
relazione tecnica allegata al Regolamento, appoovain DPR 22 luglio 2009, n. 119, il
corrispondente, mancato decremento di organicugilo professionale di Direttore dei servizi
generali e amministrativi viene compensato medinteluzione di organico di un corrispondente
numero di posti dei profili professionali di aseigie amministrativo e di assistente tecnico, tali d
garantire la medesima riduzione di spesa per dq#le, prevista nella citata relazione tecnica.
1.4. La dotazione organica nazionale e suddivisa inzimba organiche regionali sulla base del
numero degli alunni ed in relazione alla loro distzione sul territorio. La medesima dotazione e
ripartita, altresi, in considerazione delle esigedzfunzionamento delle istituzioni scolastiche co
riferimento alle peculiarita didattiche, struttural di carattere edilizio. | criteri di ripartizien
tengono conto, inoltre, delle esigenze degli aluliversamente abili, delle connotazioni ambientali
e di disagio sociale dei contesti territoriali dferimento e dei fenomeni conseguenti alla
dispersione scolastica ed alle immigrazioni daspagtracomunitari. Tengono conto, altresi, delle
esigenze dei comuni montani e delle piccole isabemché delle peculiarita geografiche ed
orografiche e delle distanze e dei collegamentietiatituzioni scolastiche.

1.5.La dotazione organica di cui al comma 1 é detertaisacondo i criteri indicati al comma 2 ed
i parametri di calcolo di cui alle tabelle 1, 2, 3&, e 3c, costituenti parte integrante del presen
provvedimento, con i quali viene data applicaziaile tabelle, di medesimo oggetto, annesse al
Regolamento di cui nelle premesse.

Articolo 2

(dotazioni provinciali)
2.1.1I Dirigente regionale provvede alla ripartizioma te circoscrizioni provinciali di competenza
della dotazione organica regionale di cui alla abA&, costituente parte integrante del presente
decreto, avendo cura di promuovere interlocuziotomronti con la Regione e con gli Enti locali,
al fine di conseguire la piena coerenza tra leegsig di funzionamento delle istituzioni scolastiche
e l'attribuzione delle risorse.
2.2. Nel contesto della ripartizione di cui al comma Direttore generale dell’'Ufficio scolastico
regionale accantona per i profili professionaliadsistente amministrativo e di assistente tecnico
una quota di posti pari al tre per cento della iotee organica regionale ovvero, in subordine, pari
alla differenza tra il contingente assegnato eolmma della consistenza degli organici dei due
profili. Tale contingente deve essere finalizzato feonteggiare situazioni di disagio legate a
specifiche situazioni locali, con particolare rigi@a alle zone caratterizzate da fenomeni di
abbandono e dispersione scolastica nonché al fisaldaguardare le esigenze di funzionamento
delle istituzioni scolastiche caratterizzate daasitoni di particolare rilevanza e complessita. La
predetta quota accantonata deve, comunque, essemmata nella predisposizione dell'organico di
diritto.
2.3.In applicazione di quanto prescritto all’articdlpcomma 2, I'organico provinciale dei profili
professionali di assistente amministrativo, asststéecnico e collaboratore scolastico deve essere
contenuto entro il limite massimo delle dotazicggionali riportate nelle tabelle “B”, “C” e “D”,
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costituenti parti integranti del presente decratehe facendo ricorso alla deroga ai parametredell
tabelle di cui all'articolo 1.4.

2.4. Previa informativa alle Organizzazioni sindacalDirettori generali degli Uffici scolatici
regionali, anche al fine del perseguimento deglewii di cui all’articolo 1, possono operare
compensazioni limitatamente ai profili professiondkella medesima area contrattuale, sia
nell’ambito della provincia sia tra province divedella medesima regione.

2.5. Gli organici delle singole istituzioni scolasticls®no determinati dal Direttore generale
dell’'Ufficio scolastico regionale, nei limiti deloatingente assegnato, previo 'accantonamento di
cui al comma 2, sulla base delle tabelle alleghfresente decreto e delle conseguenti proposte
che i dirigenti scolastici formulano con adeguatgiwazioni, ispirate alle esigenze connesse sia al
piano dell’'offerta formativa sia a quelle conseguah contenimento della spesa, con particolare
riguardo all’'andamento della popolazione scolastdultimo quinquennio.

2.6. Previe le necessarie verifiche delle richieste @eute, il Direttore generale dell’Ufficio

scolastico regionale assegna le risorse dispotdniéndo conto delle dimensioni, della complessita
e del numero di sedi dell'istituzione scolasticatBassegnazione deve, inoltre, essere ispirata all
esigenza di garantire, congiuntamente al contertmeella spesa, le condizioni di sicurezza

nonché di efficacia ed efficienza del servizio.

2.7.1 provvedimenti concernenti la ripartizione dentingenti provinciali nonché i criteri per la
deroga ai parametri di calcolo, costituiscono oggdt informativa alle organizzazioni sindacali
firmatarie del vigente CCNL di comparto.

2.8. | Direttori generali regionali e i dirigenti scotes assicurano la compiuta e puntuale
realizzazione degli obiettivi fissati dall’'artico®4, della legge 6 agosto 2008, n. 133. Il mancato
raggiungimento degli obiettivi fissati comporta didicazione delle misure connesse alla
responsabilita dirigenziale prevista dalla normaatigente.

Articolo 3

(efficacia ed efficienza dei serviz)
3.1 Le istituzioni scolastiche possono collegarsréte, per I'espletamento di attivita a carattere
amministrativo, tecnico e gestionale ovvero di erdi comune interesse, funzionali ad una piu
razionale ed efficiente organizzazione e alle exigalell’'utenza.
3.2 Le modalita organizzatiyeyestionali ed operative sono definite, secondatercrdisciplinati
dall'articolo 7 del decreto del Presidente dellgpisblica 8 marzo 1999, n. 275, e dalle norme del
contratto collettivo, sentiti i Direttori dei semvigenerali e amministrativi e le rappresentanze
sindacali unitarie delle medesime istituzioni, ppesite intese da assumere tra i dirigenti scaiasti
delle istituzioni scolastiche interessate.

Articolo 4
(servizi terziarizzati)
4.1. Nelle istituzioni scolastiche ed educative dovespletamento del servizio del personale
ausiliario € attribuito, in tutto o in parte, a p@nale dipendente da enti e consorzi di imprese che
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abbiano stipulato specifici contratti per effettel decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65
ovvero da personale comunque esterno allAmmirdgiree, dalla dotazione organica della
rispettiva istituzione scolastica, risultante dgiblicazione delle tabelle di cui all’articolo 1,
comma 4, deve essere accantonato il venticinquegrgo dei posti di organico della medesima
istituzione scolastica del profilo professionaledilaboratore scolastico.

4.2. Nelle istituzioni scolastiche ove siano in servisioggetti impegnati in attivita socialmente
utili, riconducibili in parte a funzioni di assisti® amministrativo o di assistente tecnico, dettimna
degli incarichi di collaborazione coordinata e couativa di cui ai decreti interministeriali 20
aprile 2001 n. 66 e 20 ottobre 2006, dalla dotaziorganica risultante dall’applicazione delle
tabelle di cui all'articolo 1, comma 4, deve essaeantonato un numero di posti corrispondente al
cinquanta per cento degli stessi soggetti impegnatie attivita socialmente utili, presenti
nell’istituzione scolastica.

4.3. Sulle eventuali ore residuali, derivanti dall’actaramento dei posti di cui ai commi 1 e 2,
possono essere disposte, a cura del dirigente sticola assunzioni a tempo parziale per i
corrispondenti profili professionali, con contratii lavoro a tempo determinato di durata fino al
termine delle attivita didattiche.

4.4.Ai sensi della legge finanziaria 27 dicembre 2002289, i posti accantonati per effetto delle
disposizioni di cui ai commi 1 e 2, pur concorreral@ostituire I'organico di istituto, non sono
disponibili per alcuna delle operazioni concerndatmobilitd ovvero le assunzioni, a qualsiasi
titolo, di personale.

4.5. | Direttori generali degli Uffici scolastici regnali, al fine di garantire il piu razionale ed
efficace impiego del personale di cui al commatdbitzzato ai sensi all'articolo 78, comma 31,
della legge 23 dicembre 2000, n. 388, elaborareyi@iintese con i rappresentanti delle categorie
interessate, un piano finalizzato ad ottimizzawtilizzo del medesimo personale tra le istituzioni
scolastiche. L'impiego del medesimo personale noa pssere esteso, per alcun maqtiatle
istituzioni scolastiche che non si avvalgono digatvizi.

4.6.Al fine delle eventuali modifiche da apportare addistribuzione del personale e dei servizi,
'elaborazione del piano di cui al comma 5 deveees®ffettuata con particolare riguardo alla
consistenza del personale esterno impegnato m&liz®ne scolastica, alle tipologie e alle
peculiarita dei servizi richiesti nonché al monte oecessario ed alle obiettive esigenze delle
singole istituzioni scolastiche.

4.7. Al fini di cui ai precedenti commi puo essere disfgola compensazione, tra le istituzioni
scolastiche che si avvalgono della terziarizzazogieservizi, della percentuale dei corrispondenti
posti di organico da rendere indisponibile.

4.8.Ai sensi di quanto previsto dal comma 9 dell’ariac85 della legge 27 dicembre 2002 n. 289,
la terziarizzazione dei servizi non deve comportmgrannumerarieta. Di conseguenza, ed al fine
di evitare aggravio di spesa per effetto dei catmtch cui ai commi 1 e 2, il numero di posti
necessario a garantire la permanenza dei sopramatimella medesima sede di titolaritd deve
essere compensato, in ambito provinciale, secandwMalita indicate al comma 7.

4.9.1l numero di posti da accantonare per effetto deltaiarizzazione dei servizi di cui al comma
1 non deve essere inferiore alle consistenze reljiordicate nella tabella “E”, costituente parte
integrante del presente provvedimento.
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articolo 5

(assistenti tecnici)
5.1. La dotazione organica relativa al profilo professile di assistente tecnico e determinata
mediante deliberazione della giunta esecutiva aatin istituto in ragione di un’unita per ogni
laboratorio funzionante e utilizzato in attivitaddttiche, programmate a norma dell’ordinamento
degli studi ed effettivamente svolte per almenoofd settimanali. Ove si verifichi la situazione
descritta, la giunta esecutiva, anche al fine diae¥ duplicazioni di competenze, nelle situazioni
previste dagli ordinamenti didattici vigenti di cpresenza tra docenti, insegnanti tecnico-pratici ed
assistenti tecnici, deve commisurare la dotaziorgaroca di ciascuna area professionale alle
effettive necessita di impiego degli assistentnigc con riguardo alle professionalita disponibili
nellambito dellistituzione scolastica nonché allesigenze organizzative derivanti dalla
contemporanea utilizzazione dei diversi laboratompresi nella medesima area.
5.2. L'istituzione del posto di assistente tecnico e smgmita limitatamente alle materie di
insegnamento curricolari dell’istituzione scolaatiper le quali i relativi piani orario di studio
contemplino, specificatamente, le attivita diddwtiali esercitazioni di laboratorio.
5.3. Nei casi di compresenza durante le ore di insegntmecnico-scientifico, dell'insegnante
teorico, dell'insegnante tecnico-pratico e dellistente tecnico, puo disporsi, con apposita deliber
della giunta esecutiva, la non attivazione del gpaBtassistente tecnico ovvero, in sostituzione
dello stesso, l'istituzione di altro posto di ag=sie tecnico di diversa area non coperta e dsicui
valuti necessaria I'attivazione. La predetta debeazione non deve comportare, in alcun caso,
situazioni di soprannumerarieta rispetto all’organdli istituto.
5.4 Nella medesima ipotesi di compresenza di cui@hma 1, i tempi di lavoro che non
comportino l'indispensabilita di impiego degli &snti tecnici possono essere utilizzati a supporto
di tutte le attivita, anche aggiuntive, previstell'ambito dell'autonomia delle istituzioni
scolastiche, in coerenza con l'area di competerafagsionale degli stessi.
5.5. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattigk assistenti tecnici possono essetiizzati
oltre chein attivita di manutenzione ordinardiel materiale tecnico, scientifico ed informatica d
laboratori, officine, reparti di lavorazione o wffidi rispettiva competenza, anche in attivita di
manutenzione straordinaria del predetto materRd¢essono, altresi, essere utilizzatiaitivita di
supporto alla didattica, necessarie per l'ordirsapuntuale avvio dell’anno scolastico.

articolo 6

(addetti alle aziende agrarie)
6.1. Negli istituti tecnici agrari e negli istituti piessionali per I'agricoltura puo essere prevista,
previa deliberazione della giunta esecutiva ditusti l'attivazione di posti relativi al profilo
professionale di addetto alle aziende agrarie.
6.2. L'istituzione dei posti di cui al comma 1 puo esseealizzata sempreché non sussistano
situazioni di soprannumero di assistenti tecnici edtando, comunque, duplicazioni di
competenze con tale profilo professionale. Quakiraerifichino situazioni di esubero di
personale, la giunta esecutiva di ciascun istijpio deliberare, per motivi di opportunita
organizzativa, tecnica e didattica, I'affidamengétielmansioni previste per l'addetto all'azienda
agraria agli assistenti tecnici in servizio.
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articolo 7

(centri territoriali permanenti)
7.1.1n attesa dell’attivazione dei centri provinciaérg’istruzione degli adulti, ai centri territorial
permanenti per l'istruzione e la formazione in a&tulta, previsti dall'ordinanza ministeriale 29
luglio 1997, n.455, e assegnata un'unita appartenah profilo professionale di assistente
amministrativo.
7.2. La dotazione organica dei collaboratori scolastlegli stessi centri, da utilizzare nelle
istituzioni scolastiche, e determinata in ragionardunita per ciascuna delle scuole e/o istiteties
di uno o piu corsi per adulti, istituiti a cura deintri medesimi.

articolo 8

(istituzioni educative)
8.1. Ai servizi amministrativi e ausiliari dei convittiazionali, degli educandati dello Stato e delle
scuole annesse alle predette istituzioni educatjige unificati ai sensi dell'articolo 8 del decreto
interministeriale 15 marzo 1997, n. 178, & assegnadr effetto del richiamato disposto di cui
all'articolo 40, comma 4, della legge 27 dicemb897, n. 449, un'unica figura del profilo
professionale di direttore dei servizi generalaetministrativi.
8.2. Le dotazioni organiche del personale amministoattecnico ed ausiliario delle istituzioni di
cui al comma 1 sono determinate applicando i qoondenti parametri attinenti le istituzioni
scolastiche, nonché quelli delle tabelle 3a, 3h,c8a riferimento al numero dei convittori e dei
semiconvittori.
8.3.Per la determinazione delle esigenze relativesallmle di istruzione primaria e secondaria di
primo grado di cui al comma 1, si applicano i paganrelativi agli istituti comprensivi di scuola
materna, elementare e media, di cui alla tabella Per gli istituti di istruzione secondaria
superiore annessi ai convitti ed agli educanda#ipgilicano i parametri della stessa tabella "2",
concernenti gli istituti di istruzione secondariaadi all'articolo 2, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 18 giugno 1998, n. 233.

Articolo 9

(adeguamento organico di diritto alla situazioneatio)
9.1.La necessita di attivazione di ulteriori posti sgsivamente alla determinazione dell'organico
di diritto, rappresentata dai dirigenti scolastiopn pud comportare, in ogni caso, a livello
provinciale, incrementi di posti del medesimo oiigan
9.2. Il Direttore generale dell'Ufficio scolastico regiale, sulla base delle indicazioni e delle
richieste formulate dai Dirigenti scolastici, autan gli eventuali incrementi di posti unicamente
per compensazione, revocando l'autorizzazione ratiftnamento di un corrispondente numero di
posti dell’organico di diritto, per i quali, allinio dell’anno scolastico siano venute meno le
condizioni che ne avevano legittimato l'istituzione tal caso, ifunzionamento del posto deve,
comunque, conseguire all’applicazione dei vigented e parametri di calcolo degli organici di
istituto ovvero ad apposito, motivato provvedimed® dirigente regionale, che terra, altresi, in
debito conto I'eventuale concentrazione di persoiationeo.
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articolo 10
(oneri finanziari)
Gli oneri derivanti dalle dotazioni organiche dii caila tabella “A” gravano sugli ordinari
stanziamenti di bilancio di cui ai pertinenti cafiitdel Ministero dell’istruzione, dell’universita
della ricerca.

articolo 11
(norma di rinvio)
Per quanto non espressamente previsto dal preskuieto si applicano, per le parti non
incompatibili, le vigenti disposizioni in materia.

0000000000000

Il presente decreto € inviato alla Corte dei cqmér la registrazione, ai sensi dell’articolo 3
della legge 14 gennaio 1994, n. 20.

IL MINISTRO IL MINISTRO
DELL’ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ DELL'ECONOM |IA E DELLE FINANZE
E DELLA RICERCA

F.to GELMINI
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA "A"
Dipartimento per I'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliarior A\
Istituzioni scolastiche ed educative
Dotazioni organiche regionali anno scolasticol2@012
0O.D. O.D. O.D.
Regione a.s. 2009/10 as. 2010/11 | a.s. 2011/12 | variazione
a b C d=c-b

Abruzzo 6.014 5.581 5.195 -386
Basilicata 3.413 3.139 2.898 -241
Calabria 11.511 10.644 9.859 -785
Campania 27.826 25.72p 23.944 -1.782
Emilia Romagna 14.178§ 13.52p 12.801 -728
Friuli Venezia Giulia 4.649 4.38% 4.099 -286
Lazio 20.695 19411 18.1713 -1.238
Liguria 5.263 4.949 4.668 -281
Lombardia 32.541 30.798 29.044 -1.754
Marche 6.897 6.441 6.036 -405
Molise 1.698 1.558 1.435 -123
Piemonte 16.25] 15.28p 14.384 -901
Puglia 18.324 16.98) 15.719 -1.208
Sardegna 7.982 7.311 6.784 -527
Sicilia 24.27( 22.48p 20.901 -1.585

Toscana 13.634 12.904 12.167 -73
Umbria 3.831 3.605% 3.378 —223

Veneto 17.475 16.55D 15.578 -97
Totale Nazionale 236.456 221.289 207.123 -14.166‘




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA "B"
Dipartimento per l'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliariol AA
Istituzioni scolastiche ed educative
Dotazioni organiche regionali - anno scolastico2Q012 -
Profilo Professionale: Assistente Amministrativo
O.D. O.D. O.D.
Regione a.s. 2009/10 | a.s. 2010/11 | as 2011/12 | variazione
a b c d=c-b

Abruzzo 1.244 1.1638 1.103 —63

Basilicata 708 6574 606 -4
Calabria 2.392 2.216 2.058 -158
Campania 6.417 5.938 5.546 -392
Emilia Romagna 3.279 3.164 3.028 -136
Friuli Venezia Giulia 975 924 86 -61]
Lazio 4.798 4.564 4.318 -244
Liguria 1.127 1.0738 1.029 -44
Lombardia 7.694 7.34Y 7.008 -339
Marche 1.505 1.414 1.342 —73

Molise 371 334 31 -1
Piemonte 3.525 3.361 3.201 -160
Puglia 4.360 4.061 3.798 -263
Sardegna 1.655 1.5238 1.420 -103
Sicilia 5.705 5.31% 4.971 -344
Toscana 3.023 2.900 2.771 -129
Umbria 800 7672 71 -43
Veneto 4.102 3.926 3.736 -190
Totale Nazionale 53.682 50.642 47.837 -2.805




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA"C "
Dipartimento per l'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliariol AA
Istituzioni scolastiche ed educative
Dotazioni organiche regionali - anno scolastica2Q2 -
Profilo professionale : Assistente Tecnico
O.D. O.D. O.D.
Regione a.s. 2009/10 a.s. 2010/11 a.s. 2011/12 | variazione
a b c d=c-b

Abruzzo 376 348 338 -10
Basilicata 297 275 258 -17

Calabria 980 916 876 -4

Campania 2.171 2.014 1.936 -7

Emilia Romagna 921 87( 858 -1

Friuli Venezia Giulia 381 35] 337 -1

Lazio 1.599 1.489 1.455 -3
Liguria 396 369 367 -2
Lombardia 2.104 2.002 1.972 —33

Marche 573 541 531 -1
Molise 139 128 120 -8

Piemonte 1.164 1.08Y 1.0069 -1
Puglia 1.490 1.38Y 1.338 —43

Sardegna 641 576 548 -2
Sicilia 2.025 1.880 1.813 -67
Toscana 905 843 832 -11]
Umbria 311 29( 282 -8
Veneto 1.210 1.148 1.123 -20
Totale Nazionale 17.685 16.509 16.053 -456




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA "D"
Dipartimento per l'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliariol A\
Istituzioni scolastiche ed educative
Dotazioni organiche regionali - anno scolastica2Q2 -
Profilo Professionale : Collaboratore Scolastico
O.D. O.D. O.D.
Regione a.s. 2009/10 a.s. 2010/11 a.s. 2011/12 | variazione
a b c d=c-b

Abruzzo 4.049 3.72Y 3.434 -293
Basilicata 2.190 1.995 1.822 -173
Calabria 7.501 6.874 6.301 -573
Campania 17.8172 16.358 15.0%7 -1.30
Emilia Romagna 9.373 8.886 8.312 -57
Friuli Venezia Giulia 3.059 2.872 2.662 -210
Lazio 13.268 12.33p 11.384 -952
Liguria 3.508 3.275% 3.040 -235
Lombardia 21.343 20.063 18.679 -1.384
Marche 4.488 4.159 3.838 -321

Molise 1.081 989 90 -8
Piemonte 10.823 10.10y 9.393 -71
Puglia 11.47( 10.54b 9.667 -878
Sardegna 5.185 4.711 4.330 -381
Sicilia 15.278 14.038 12.860 -1.173
Toscana 9.064 8.528 7.939 -58
Umbria 2.527 2.360 2.186 -17
Veneto 11.327 10.643 9.891 -752
Totale Nazionale 153.343 142.456 131.698 -10.758




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA"E"
Dipartimento per I'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico

Collaboratori scolastici

Posti accantonati per effetto delle disposiz
di cui all'articolo 4, del D.I.
(posti da accantonare per terziarizzazione deizewsiliari)

Regione Collaboratore Scolastico
Abruzzo 394
Basilicata 165
Calabria 625
Campania 2.591
Emilia Romagna 562
Friuli Venezia Giulia 41
Lazio 1.765
Liguria 131
Lombardia 400
Marche 265
Molise 84
Piemonte 509
Puglia 1.646
Sardegna 209
Sicilia 1.323
Toscana 608
Umbria 183
Veneto 356
Totale Nazionale 11.857




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca TABELLA "F"
Dipartimento per l'lstruzione
Direzione Generale per il Personale Scolastico

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliariol AA

Istituzioni scolastiche ed educative
Dotazioni organiche regionali - anno scolastica2Q012 -

Profilo professionale: Direttore dei Servizi Gealeed Amministrativi (D.S.G.A.)

Regione Organico Organico Organico variazione
2009/10 2010/11 2011/12
a b c d=c-b

Abruzzo 275 275 252 -28
Basilicata 168 167 162 -b
Calabria 520 52( 506 -1
Campania 1.354 1.344 1.333 -1
Emilia Romagna 559 563 557Y -b
Friuli Venezia Giulia 197 196 19% -IL
Lazio 918 91( 904 -b
Liguria 216 216 216 D
Lombardia 1.298 1.286 1.285 1
Marche 272 268 26 -P
Molise 86 86 7 -10
Piemonte 674 6653 65 -b
Puglia 926 914 89 -18
Sardegna 387 3871 37 -15
Sicilia 1.151 1.14Y 1.146 1
Toscana 542 538 52% -18
Umbria 167 167 165 -P
Veneto 714 711 701 -1P
Totale Nazionale 10.424 10.360 10.213 -147
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Allegato: Tabella “1”

Organico di istituto personale ATA — anno scolastio 2011/2012-
Circoli didattici, scuole secondarie di | grado estituti comprensivi di scuola
dell'infanzia, primaria e secondaria di | grado

numero assistenti
alunni amministrativi

fino a 300 1
500 2

700 3

900 4
1100 5

1300 6

1500 7

1700 8

1900 9

numero Collaboratori
alunni scolastici

Fino a 200 3
300 4

400 5

500 6

600 7

700 8

800 9

900 10

1000 11

1100 12

1200 13

oltre 1200 13
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Note:

d)

f)

9)

h)
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La dotazione organica dei direttori dei servizi ggati e amministrativi & determinata in
ragione di una unita per ciascuna istituzione stigla autonoma.

Gli alunni della scuola statale dell'infanzia corromo alla determinazione dell’organico del
circolo didattico e dellistituto comprensivo.

Per ogni gruppo di 250 alunni, a partire dal cemes frequentanti sezioni di scuola
dell'infanzia a tempo normale (8 ore giornalieredlassi di scuola primaria a tempo pieno o
classi a tempo prolungato di scuola secondaria djrddo e assegnato un posto di
collaboratore scolastico; analogo incremento ébaito per le stesse sezioni e/o classi a
tempo pieno funzionanti negli istituti comprensivi.

Nei circoli didattici, scuole secondarie di | graeld istituti comprensivi funzionanti in piu
sedi, il numero dei collaboratori scolastici aunaedf un’unitd per le istituzioni con un
plesso e/o succursale o una sezione staccataymi&® per le istituzioni con numero di sedi
compreso tra 2 e 4; di 3 unita con numero di sedipreso tra 5 e 7; di 4 unitd con numero
di sedi compreso tra 8 e 11; di 5 unita con nundés®di superiore a 11.

Ai Centri territoriali permanenti per l'istruzioreela formazione in eta adulfd) e assegnato

il personale nella misura prevista per le istitaziscolastiche autonome e cioé: un’unita
appartenente al profilo professionale di assistantministrativo; la dotazione organica dei
collaboratori scolastici degli stessi Centri, ddia#tare nelle istituzioni scolastiche di cui al
presente prospetto, € determinata in ragione dcallaboratore scolastico per ciascuna
scuola o istituto ove si svolgano le attivita duedzione permanente degli adulti, istituite a
cura dei medesimi Centri.

Alle istituzioni scolastiche del primo ciclo e delscuola secondaria di | grado annesse,
congiuntamente, a istituzioni educative, € assegnat ulteriore posto di assistente
amministrativo.

Per le scuole dell'istruzione secondaria di | gradoesse agli istituti d’arte & prevista, per
entrambe le istituzioni scolastiche, un’unica feyudi direttore dei servizi generali e
amministrativi.

Gli alunni delle sezioni dellistruzione secondadi | grado annesse ai Conservatori di
musica concorrono alla determinazione dell’'orgardegli assistenti amministrativi e dei
collaboratori scolastici; per effetto della notaper tali sezioni annesse, non €& prevista
un’ulteriore unita di direttore dei servizi gené@bmministrativi.

(1) che saranno sostituiti dai Centri Provinciali pistruzione degli adulti (CPIA)
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Allegato: Tabella “2”

Organico di istituto personale ATA — anno scolastio 2011/2012 -

Istituzioni scolastiche dellistruzione secondariali secondo grado

numero assistenti collaboratori
alunni amministrativi scolastici
fino a 300 3 5

400 3 6

500 4 7

600 4 8

700 5 9

800 5 10

900 6 11
1000 6 11

Note:

a)

b)
c)

d)

La dotazione organica dei direttori dei servizi @@t e amministrativi & determinata in ragione
di una unita per ciascuna istituzione scolasticarsama.

Gli studenti dei corsi serali concorrono alla deti@azione dell’'organico di istituto.

Nei licei e negli istituti con piu di 1.000 alundiprganico degli assistenti amministrativi viene
incrementato di un’unita ogni 200 alunni a partdal primo di ogni gruppo oltre 1.000.
L'organico dei collaboratori scolastici viene inarentato di un’unita ogni 100 alunni, a partire dal
primo di ogni gruppo oltre 1.000.

Per ogni succursale, sezione staccata o sede atgiegumero dei collaboratori scolastici aumenta
di un’unita per le istituzioni con un plesso elfmaursale o una sezione staccata; di 2 unitaeper |
istituzioni con numero di sedi compreso tra 2 di4 unitad con numero di sedi compreso tra5 e 7;
di 4 unita con numero di sedi compreso tra 8 eliL%;unita con numero di sedi superiore a 11.
Negli istituti tecnici, professionali e negli istit d’arte e licei artistici il numero degli assati
amministrativi e dei collaboratori scolastici aun@edi un’unita rispetto alla presente tabella.

La dotazione organica degli assistenti tecnici terdg@inata ai sensi dell’articolo 5 del presente
decreto e nel limite dei contingenti regionalicdi alla tabella “C”;
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g) Nei licei e istituti con meno di 200 alunni il nurnedegli assistenti amministrativi e dei
collaboratori scolastici € ridotto di un’unita pgascun profilo professionale rispetto alla present
tabella, come integrata dalle precedenti note.

h) Alle istituzioni scolastiche della scuola deglitigti di istruzione secondaria di Il grado annesse,
congiuntamente, a istituzioni educative, € assegnah ulteriore posto di assistente
amministrativo.

ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
(articolo. 2, comma 6, decreto del Presidente d&#jpubblica 18 giugno 1998, n. 233).

Fermi restando gli incrementi suindicati, per gtituti di istruzione secondaria superiore, untficie
dotazioni organiche sono determinate in base aligspondenti tabelle di ogni singolo istituto ed i
proporzione al numero degli alunni di ciascun ustit rispetto al totale degli alunni dell'istituto
unificato.
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Allegato: Tabella “3/A”
Organico di istituto personale ATA — anno scolastio 2011/2012- :

Convitti nazionali ed educandati femminili dello Sato
Scuole e istituti annessi alle istituzioni educate/

In presenza di soli convittori

numero assistenti collaboratori guardarobieri cuochi infermiere
convittori amministrativi scolastici
@) (b)

fino a 30 2 1 11 2 3 1
50 2 1 14 2 3 1

75 2 1 16 2 3 1
100 3 1 18 3 3 1
125 3 2 21 3 4 1
150 3 2 23 3 4 1
175 4 2 25 3 4 1
200 4 2 27 3 4 1

Note:

Nei convitti con numero di convittori superiore @02 il numero dei guardarobieri aumenta di una
unita per ogni ulteriore gruppo di 100 convittacgn effetto dal cinquantunesimo; il numero dei
cuochi aumenta di un’unita per ogni ulteriore graupip200 con effetto dal centounesimo.

Il numero dei collaboratori scolastici aumenta i wnita per ogni gruppo di 25 convittori.

Nei convitti con piu di 250 convittori il numero gleinfermieri & elevato a 2.

Negli istituti e scuole speciali statali il numedegli infermieri € aumentato di una unita e sono
previsti posti di collaboratore tecnico secondoirldicazioni contenute nella tabella organica di
ciascun istituto o scuola in relazione alle spebiiesigenze.

(&) Solo nei convitti nazionali, negli educandati famili dello Stato e negli istituti e scuole
speciali statali. Nei convitti con numero di cotmit superiore a 200, per ogni gruppo di 100
convittori, con effetto dal cinquantunesimo, il renm degli assistenti amministrativi aumenta di una
unita.

(b) Solo nei convitti annessi agli istituti di istrome tecnica e professionale. Nei convitti con
numero di convittori superiore a 200 il numero degsistenti amministrativi &€ determinato in una
unita per ogni gruppo di 100 convittori fino a 3®@er ogni gruppo di 150 convittori oltre i 300.
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Allegato: Tabella “3/B”

Organico di istituto personale ATA — anno scolastio 2011/2012- :
Convitti nazionali ed educandati femminili dello Sato
Scuole e istituti annessi alle istituzioni educate/

In presenza di soli semiconvittori

numero assistenti collaboratori guardarobieri | cuochi infermiere
semi amministrativi scolastici
convittori (a)
fino a 30 1 7 1 2 0
50 1 7 1 2 0
75 1 8 1 2 0
100 1 9 1 2 0
125 2 10 1 2 0
150 2 11 1 2 0
175 2 12 1 3 0
200 2 13 1 3 0

Note:

Nei convitti con numero di semiconvittori supericae200, per ogni ulteriore gruppo di 150
semiconvittori, con effetto, comunque, dal setteinguesimo, il numero degli assistenti
amministrativi e dei guardarobieri aumenta di uniau Il numero dei collaboratori scolastici aungent
di una unita per ogni ulteriore gruppo di 50 semigtiori, a partire dal venticinquesimo.

Negli istituti e scuole speciali statali sono pstviposti di collaboratore tecnico secondo le
indicazioni contenute nella tabella organica discim istituto o scuola in relazione alle specifiche
esigenze.

(a) Solo nei convitti nazionali, negli educandati femili dello Stato e negli istituti e scuole
speciali statali. Nei convitti annessi agli istitdt istruzione tecnica e professionale il numesgld
assistenti amministrativi € determinato in unaaimtpresenza di 200 semiconvittori e di una wteri
unita per ogni gruppo di 200, con effetto dal ceme.
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Allegato: Tabella *3/C”

Organico di istituto personale ATA — anno scolastio 2011/2012- :
Convitti nazionali ed educandati femminili dello Sato
Scuole e istituti annessi alle istituzioni educate/

In presenza di convittori € semiconvittori

Per i convittori si applica la tabella 3/A
Per i semiconvittori si applicano i parametri segue

numero assistenti collaboratori guardarobieri | cuochi infermiere
semi amministrativi scolastici
convittori (@)
fino a 30 0 3 0 0 0
50 0 4 0 0 0
75 0 5 0 0 0
100 1 6 0 0 0
125 1 7 1 1 0
150 1 8 1 1 0
175 1 9 1 1 0
200 2 10 1 1 0

Note:

Valgono le annotazioni previste nelle tabelle 3/8/B, rispettivamente per i convittori e per i

semiconvittori.

a) Solo nei convitti nazionali, negli educandati femitidello Stato e negli istituti e scuole
speciali. Nei convitti annessi agli istituti dirigzione tecnica e professionale il numero degli
assistenti amministrativi € determinato in unaapiér ogni gruppo di 300, con effetto dal
centocinquantunesimo.

717



	prot. n. 4638
	schema decreto interministeriale
	allegati




